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Jai le plaisir de terminer une cinquiéme année a la présidence
de FamillePointQuébec ! La présidence est un role parfois
exigeant, mais tellement gratifiant. J'ai eu le privilege de
travailler avec une équipe dynamique a l'action citoyenne
d'individus et d'organismes dédiés au mieux-étre des familles.

Etant un organisme a but non lucratif, FamillePointQuébec
se doit d'avoir comme principaux mandats de maximiser son
role défini par sa mission et de voir & sa pérennité. A titre de
président, je suis particuliérement fier d'avoir contribué a mettre
en place une gouvernance transparente et collaborative.

Nous avons traversé, au cours de mon mandat, les étapes
menant a un plan de renouveau commencant par une
nouvelle image corporative. Nous n‘avons cessé d'avoir a coeur
le développement de stratégies pour atteindre chaque fois
de nouveaux sommets et de meilleurs objectifs au service
des familles du Québec. Je le répéte, je suis fier et heureux
d'avoir personnellement contribué a cette mission ainsi que
mon organisme, Parents-Secours du Québec.

Parents-Secours du Québec a une mission propre, soit la
sécurité des jeunes et des ainés. Il cherche a développer
des foyers refuges pour ceux-ci. Nous sommes donc
conscients que contribuer a la politique familiale par le biais
de FamillePointQuébec est un acte complémentaire a
notre propre mission, mais également un geste de solidarité
sociale qui favorise un réseautage de qualite.

Nous espérons que, dans les prochaines années, le positionne-
ment de FamillePointQuébec |ui permette de mettre en valeur
samission aupreés de plus en plus d'organismes, et que chacun
se rappelle qu'il est possible « ensemble » de contribuer a ce
que notre société nous ressemble.

Aprés avoir eu le privilege de participer a la nomination
du porte-parole de FamillePointQuébec, d'avoir guidé
l'équipe dans l'élaboration d'un plan stratégique prometteur,
je laisserai 'opportunité a une organisation membre de
prendre lareléve pour veiller a la mise en ceuvre des prochains
objectifs, renouvelés aux couleurs des nouveaux défis.

A FamillePointQuébec et & nos familles, souhaitons un avenir
toujours meilleur!

PIERRE CHALIFOUX, PRESIDENT
Parents-Secours du Québec
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LE CONSEIL DADMINISTRATION
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PIERRE CHALIFOUX THERESE GENDRON DANIELLE PAPILLON HENRI LAFRANCE JACQUES GUERETTE XI XILEE CAROLINE VARIN
PRESIDENT ADMINISTRATICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR Service ¢ la famille Fondation pour
Parents-Secours Les Cercles de Association des Association Société de recherche chinoise du lalphabétisation
du Québec Fermiéres du Québec éducatrices en milieu des grands-parents en orientation Grand-Montréal
familial du Québec du Québec humaine Centre Sino-Québec
de laRive-Sud

LES RASSEMBLEMENTS

LES ASSEMBLEES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION SE SONT TENUES
A BOUCHERVILLE :

AU WELCOME INNS DE BOUCHERVILLE, LES :

* 4 mai 2016

* 21juin 2016 - Journée de réflexion stratégique

* 25janvier 2017

« 27 février 2017 - Rencontre avec le MFA et le Cabinet du Ministre

A L'HOTEL COFORTEL DE QUEBEC, LE :
*12 septembre 2016 - Journée de réflexion stratégique

UNE RENCONTRE
DERESEAUTAGE
DE GRANDE QUALITE.

LE 21 JUIN 2016
ASSEMBLEE GENERALE

DES MEMBRES

L'assemblée générale annuelle s'est tenue afin de permettre
aux membres de rencontrer les obligations |égales de
l'organisme et d'élire leurs administrateurs pour la prochaine
année.
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En 2001, j'ai débuté l'aventure de FamillePointQuébec a titre
d'administratrice. Jereprésentais ['Association des éducatrices
en milieu familial du Québec. C'était pour 'AEMFQ 'occasionde
développer savisionde la politique familiale au-dela de sapropre
vision, entiérement centrée sur les services de garde, dont celui
du milieu familial. Le réseautage permettait de découvrir les
diverses réalités « famille » et a permis a 'AEMFQ de développer
une vision inclusive.

A la direction de FamillePointQuébec, jai eu le privilege de
contribuer a un redressement financier important ainsi qu'a
une restructuration organisationnelle innovante. Nous avons
actualisé les pratiques pour permettre au conseil d'adminis-
tration de jouer un réle dynamique afin de coller celles-ci aux
nouvelles réalités liées a limplication sociale des citoyens et
des organismes d'aujourd’hui. Nous avons créé une nouvelle
image corporative pour moderniser et actualiser le message;
nous avons revu le site Internet, les services et les activités
pour étre plus prés des membres.

Cette derniere année, le conseil dadministration a tenu des
journées de réflexion stratégique pour s'assurer que l'orga-
nisme réponde adéquatement aux exigences renouvelées des
familles et également du ministére de la Famille. La pérennité
de l'organisme dépend de cette capacité d'adaptation aux nou-
velles réalités. Cette réflexion s'est conclue par ma nomination
a titre de « porte-parole » de FamillePointQuébec. C'est donc
avec honneur et humilité que j'ai accepté cerole.

Les assises sont solides, et ensemble nous pourrons y arriver :
nous donnerons a FamillePointQuébec 'opportunité d'agir et
de démontrer toute larichesse de ladiversité de ses membres.
L'avenir est fort prometteur!Je vous invite a contribuer de plus
en plus, a étre a votre tour un porte-flambeau de la mission de
l'organisme soit : « Ensemble, au service de la famille ! ».

Au plaisir de continuer a travailler avec vous!

NATHALIE DAMOURS
Porte-parole et gestionnaire
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FamillePointQuébec est unre-  Ces organismes se rallient pour:
groupement de 60 organismes

partageant un intérét marqué pour
la«famille élargie » incluant tous ses
membres, au-dela des générations

e célébrer la famille;
* servir la famille et ses membres:

et des liens directs. « faire la promotion de la famille en tant qu'assise de notre societe.

ENSEMBLE AU SERVICE DE LA FAMILLE!

LAVISION LA MISSION

FamillePointQuébec, par son
action sociale, s'engage a la pro-
motion et a la reconnaissance de
la Famille comme acteur principal
de la société québécoise.

FamillePointQuébec contribue a la réflexion collective et aux
débats sociaux, pierre d'assise de changements durables, en per-
mettant aux différentes visions de s'exprimer en toute convivialité.

FamillePointQuébec agit en amont des problématiques afin d'inspirer les
FamillePointQuébec collabore décideurs politiques, acteurs significatifs du bien-&tre de la Famille.
a la réflexion favorisant 'action
sociale de la Famille et soutient
tous les acteurs poursuivant le
bien-étre de tous dans une vision

inclusive et conviviale.

FamillePointQuébec est un réseau enrichi par la diversité de ses membres et
de leur mission propre au service de la Famille qui soutient la contribution
sociale de tous.
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FamillePointQuébec est heureux de vous présenter ses différents moyens
d'action, toujours grandissants, qui permettent la concretisation de sa mission
et l'atteinte de ses objectifs. Il mise en tout temps sur le partage, la concertation,
la diffusion des pensées collectives et le réseautage.

S~

REPRESENTATIONS
SECTORIELLES

Afin de constamment tenir a jour ses informations,
d'identifier les besoins des organismes, de promou-
voir ses activités, de favoriser le réseautage et de
connattre le développement des actions familiales,
plusieurs représentations ont eu lieu au cours de la
présente période.

Celles-ci furent nombreuses et variées :
Coalition Non aux PPP sociaux

Conférences midi motivation

Colloque duRéseau québécois des OSBL dhabitation
Colloque Vieillir et agir dans un monde numérique
Congrés Parents-Secours

Fondation Chagnon

Lancement de Naitre et Grandir

Maison de la Famille de Quebec

Maison de la Famille de Valcartier

Salon des ainés de LAncienne-Lorette
Salon Fadoqg de Québec
Relais-Femmes

Rencontre philanthropique

| ES REPRESENTATIONS

Ces rencontres ont porté tout
particulierement sur :

* la culture et l'implication des bénévoles;

* la place de limplication des organismes privés dans
le soutien social;

* le droit des alnés;

* la contribution des organismes d'habitation;
* le développement des logements sociaux;

* le numérique chez les alnés;

* le role de l'organisme Parents-Secours au cours des
40 dernieres années;

* a contribution de la Fondation Chagnon a la petite
enfance;

* a petite enfance;

¢ lerdle de la Maison de la Famille de Québec, son
implication et son historique;

¢ lerdle de la Maison de la Famille de Valcartier;
* e rassemblement des atnés et des services offerts;

* la découverte des caractéristiques sociales des
generations;

* le réseautage entre gens d'affaires et monde
communautaire;

* l'égalité entre les femmes et les hommes comme

levier de développement social et économique.
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-
REPRESENTATIONS

POLITIQUES

FamillePointQuébec a communiqué a différentes
occasions avec nos elus soit pour diffuser le résultat
de ses travaux, distribuer la revue Familléduc, ou
pour souligner les différents moments importants
lies aux activités de [Assemblée nationale.

Suite alanomination de Monsieur Sébastien Proulx
atitre de ministre de laFamille, nous avons rencon-
tré son équipe le 27 juin 2016. A cette occasion,
nous avons déposé la pochette corporative de notre
organisme et expliqué le r6le « rassembleur » de
notre réseau au service de la famille.

Le 12 décembre, nous avons eu 'opportunité de
poursuivre la discussion pour expliquer toute la
pertinence d'une vision globale des acteurs engagés
pour le «bien » de la famille et faire valoir le role de
toutes les générations au sein d'une famille.

Le 24 septembre, nous participions au Forum des
idées du Parti Libéral du Québec. Le concept de
revenu garanti a été expose, un sujet qui faisait
suite a notre Rencontre des PointsDeVue avec la
Maison PECH.

Deux autres rencontres se sont tenues avec les
membres du Cabinet du ministre de la Famille et
avec l'equipe de la sous-ministre duministeére de la
Famille au sujet de lanouvelle politique de finance-
ment des organismes nationaux reconnus a titre
d'organisme famille.

Lors de ces rencontres, nous avons dépose le
résultat de nos actions d'aujourd’hui, mais avons
tout particulierement fait un voyage dans le temps
pour faire la démonstration des origines de notre
organisme et faire valoir sa pertinence en 2017. Quoi
qu'ilensoit, cesrencontres ont poussé l'organisme
arevoir son plan d'action.

Dans ses démarches de renouvellement du
cadre de soutien, FamillePointQuébec s'est engagé
a accompagner ses membres qui désireront une
reconnaissance a titre d'organisme famille.

Nous avons également participé a la Consulta-
tion sur la réussite éducative faite par le ministre
Sébastien Proulx. A cette occasion, nous avons
insisté sur le réle que des organismes communau-
taires pourraient tenir et souhaiteraient pouvoir
tenir dans la vision d'une communauté engagée a
l'education de ses tout-petits et plus grands.

REPRESENTATION
ORGANISATIONNELLE

Conforme a ses traditions, FamillePointQuébec
participe le plus possible aux activités or-
ganisées par ses membres. La convivialité
des échanges et le réseautage requis pour la
réalisation de la mission de FamillePointQuébec
rendent essentielles ces différentes rencontres avec
les membres de nos organismes. Bien se connaitre
est une clé de réussite essentielle au réseautage
efficace!
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Association des grands-parents
CQRPE

Fondation pour l'alphabétisation
FROHQC

Intergénérations

L'Entraide des Ainés de Sillery
La Maison de la Famille de Québec
Lire et Faire Lire

Pédiatrie sociale de Verdun
Parents-Secours

Pétales Québec

Société Saint-Vincent de Paul

Service pour les familles chinoises
Sino-Québec
SROH

Table des personnes ainées de la Capitale-Nationale
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LESITE INTERNET

Un site Internet informatif et en développement continu permet un réseautage efficace
desressources. Nous y présentons les informations générales de l'organisme.

[lse veutunmoyen de présenter les organismes membres et de diffuser les actions mises
enplace. llest aussice lieu ot 'on communique les activités a venir et le compte-rendu de
cesderniéres.|lnous invite a visionner des capsules vidéo représentatives de ces activités.

Le site Internet est également un moyen pour soutenir les membres dans leur propre
promotion en leur offrant un portail personnel 4 lintérieur du site ou les référant tout
simplement & leur propre site. Des vidéos promotionnelles leur sont dédiées, des articles
publiés de leur organisme y sont rattachés, toujours avec le souci de partager l'expertise

de nos membres.

Fami .

La nutition
sociale

Magasiner
Glafriperie

Le dépistage
Prénatal

10 rucs pour
manger
4 petits prix

gé base

S€ nourrir esf Un besoin essentie|

e nls ea grands-parents

Lamise ajour dusite Internet a été et est une priorité constante : www.famillepointquebec.com

Un moyen de communication efficace pour étre présent et partager avec vous en tout temps.
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LE BULLETIN
D'INFORMATION

Le bulletin a pour mandat de diffuser toute
information pertinente a ses membres. Cet
outil de communication favorise le réseautage des
différents organismes, et ce, toujours dans le but
de mieux servir les intéréts globaux des familles.
Plusieurs membres et amis de Famille (0]171,1-14
publient régulierement leurs activites par cet outil.

Partage d'informations : Le Bulletin électronique
de Famille Québec est l'outil par excellence
pour partager les nouvelles de nos membres ainsi
que nos activités et toute information pertinente
a la vie communautaire. Communiquez avec Lydia
Alder pour la diffusion de vos activités.

FACEBOOK

L'ére de lacommunication inclut indéniablement les
réseaux sociaux. Afin de maximiser sa communica-
tion et ainsi permettre d'offrir a ses membres une
meilleure vitrine de visibilité, Famille Québec
travaille constamment avec cet outil.

Famille Québec a comme préoccupation
majeure de garder «la famille » comme une priorité
a travers la population et ses générations : il
s'implique donc de plus en plus sur le fil des réseaux
sociaux.

Laportéede lapage Facebook de Famille Québec
aaugmenté de maniere tres significative. Le nombre
d'adhésion « Jaime » a augmenté de 62 % au cours
de l'année, pour un total de 133 abonnements.

2013-1014 :50 Jaime
2014-2015:133 Jaime
2015-2016: 277 Jaime

2016-2017:363
une augmentation "
de31.5% .

Malgré un changemem; importantde la pléteforme de
Facebook, cette page demeure un outil majeur pour

la mission de notre organisme.
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LE POINTPOLITIQUE

Pour répondre a cet aspect de lamission:

FamillePointQuébec agit en amont des pro-
bléematiques afin d'inspirer les décideurs politiques,
acteurs significatifs du bien-étre de la Famille.

FamillePointQuébec poursuit cet objectif en
effectuant entre autre une veille politique. Nous
suivons donc les différentes activités de [Assemblée
nationale afin de connattre les priorités gouvernementales
et ses différents projets de loi.

Nous sommes conscients que le quotidien dans
la gestion d'un organisme est lourd et que les
priorités-terrain sont nombreuses. Nous espérons que
notre contribution d'information et d'alertes devienne une
alliee de qualité pour les organismes membres.

Cette information est diffusée aux membres:
* par le biais du site Internet

* par le biais d'un bulletin spécifique le
« PointPolitique»

Un visuel a été ajouté afin de permettre en un
coup d'eeil rapide de cerner les points percutants.

Les familles

O

Les organismes

O

3




PROJETS DE LOI ADOPTES QUE
NOUS AVONS SUIVIS

PROJET DE LOINO 59 SUR LA « LOI EDICTANT LA LOI CONCER-
NANT LA PREVENTION ET LA LUTTE CONTRE LES DISCOURS
HAINEUX ET LES DISCOURS INCITANT ALA VIOLENCE »

Le projet de loi est entré en vigueur le 8 juin 2016.

PROJET DE LOINO 492 SUR LA « LOI MODIFIANT LE CODE CIVIL
AFIN DE PROTEGER LES DROITS DES LOCATAIRES AINES »

Le projet de loi est entré en vigueur le 10 juin 2016.

PROJET DE LOINO 70 SUR LA « LOI VISANT A PERMETTRE UNE
MEILLEURE ADEQUATION ENTRE LA FORMATION ET 'EMPLOI
AINSI QUA FAVORISER LINTEGRATION EN EMPLOI »

Le projet de loi est entré en vigueur le 10 novembre 2016.

PROJET DE LOINO 74 SUR LA «LOI CONCERNANT PRINCIPALE-
MENT LA MISE EN CEUVRE DE CERTAINES DISPOSITIONS DU
DISCOURS SUR LE BUDGET DU 26 MARS 2015 »

Le projet de loi est entré en vigueur le 18 mai 2016.

PROJET DE LOI NO 77 SUR LA « LOI SUR LIMMIGRATION AU
QUEBEC »

Iae projet de loi a été sanctionné le 6 avril 2016 et est entré en vigueur par
écret.

PROJET DE LOINO 87 SUR LA « LOI FACILITANT LA DIVULGATION
DACTES REPREHENSIBLES DANS LES ORGANISMES PUBLICS »

Le projet de loi est entré en vigueur le 1" mai 2017.

o |’ | e

PROJETS DE LOI ADOPTES QUE
NOUS AVONS SUIVIS -

PROJET DE LOI'N°113 : LOI MODIFIANT LE CODE CIVIL ET
DAUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES EN MATIERE
DADOPTION ET DE COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS

Le projet de loi permettrait a l'adopté et a ses parents dorigine de
connaftre identité de l'autre ou de se contacter en l'absence, selon le cas,
d'un refus a la communication de lidentité ou d'un refus au contact. Pour
l'adopté mineur, la confidentialité de ses renseignements identificatoires
serait toutefois assurée jusqu'a samajorité, amoins qu'il n'en décide autre-
ment. Enfin, le projet de loi prévoit la possibilité pour la famille adoptive
et la famille d'origine de conclure une entente facilitant la communication
de renseignements concernant l'enfant ou permettant des relations inter-
personnelles.

Le projet de loi a concerné plusieurs membres de FamillePointQuébec. A
ce titre, le conseil dadministration a résolu de mettre en place une « Com-
mission citoyenne » qui aura pour objectif de réfléchir aux modifications du
code civil requises et qui pourraient faire lobjet dune future Commission
parlementaire.

M MALTRAITANCE ENVERS LES AINES ET TOUTE AUTRE

PROJET DE LOI N°TI5 : LOI VISANT A LUTTER CONTRE LA
PERSONNE MAJEURE EN SITUATION DE VULNERABILITE

Ce projet de loi a pour objet de lutter contre la maltraitance envers les
ainés et toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité en
édictant des mesures qui visent notamment a faciliter la dénonciation des
cas de maltraitance et a favoriser la mise en ceuvre d'un processus d'inter-
vention concernant la maltraitance envers les ainés.

Ce projet de loi, quoique noble, ne recoit pas un appui unanime. Lobligation
de délater peut engendrer des situations qui ne respecteraient pas soit le
choix de ['alné soit la situation délicate momentanée. Une délation obliga-
toire pourrait plonger ['alné dans un isolement encore plus grand.

LESPOUVOIRS DE LA VILLE DEMONTREAL, METROPOLE

% PROJETDE LOIN°121: LOIAUGMENTANT LAUTONOMIE ET
DU QUEBEC

Le projet de loi propose diverses modifications législatives concernant la
Ville de Montréal. Ces modifications procureront une plus grande autono-
mie a la ville réduisant ainsi les processus administratifs.

Le projet de loi supprime également de la Charte de la Ville de Montréal
des dispositions créant expressément certains organismes consultatifs,
laissant toutefois a la Ville le pouvoir de les maintenir en fonction. Cet
aspect du projet de loi crée de linconfort auprés de plusieurs individus et
organismes.

PROJET DE LOI NO 56 SUR LA « LOI SUR LA TRANSPA-
RENCE EN MATIERE DE LOBBYSME »

Ilprévoit que tous les organismes a but non lucratif, les regroupements non
constitués en personne morale de méme que les personnes qui exercent
une activité de lobbysme pour des entités liées a des entreprises a but lu-
cratif sont maintenant visés par les définitions de lobbyistes.

Ce projet de loi risque d'avoir un impact important auprés des organismes.
Nous suivrons tres attentivement ces travaux et aurons stirement l'occa-
sion de vous consulter pour connaitre votre point de vue a ce sujet. A ce
jour, le projet de loi est suspendu.
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LES PROPOS DE FAMILLE

(

Les ProposDeFamille sont un moment par excellence de réflexion sur une thématique déterminée.

Cette année, le conseil d'administration a tenu un ProposDeFamille sur l'avenir de FamillePointQuébec. Une étude des
différentes stratégies pour l'avenir a été faite a la lumiére de son historique. La volonté des membres de poursuivre lamission
a été tenue en compte; la vision de la famille « élargie » a fait l'objet de discussions. Le plan de développement stratégique a
étérevu et corrigé. Un nouveau plan d'action a été tracé et sera déposé a l'assemblée des membres.

LES POINTS DE VUE

(

14

La rencontre des PointsDel/ue se veut un lieu de rassemblement dédié aux différents acteurs, organismes membres et
partenaires de FamillePointQuébec afin qu'ils échangent autour d'une thématique ciblée. Ensemble, ils se regroupent afin
d'exprimer leurs opinions et leurs besoins, déchanger de l'information et de réfléchir sur des solutions envisageables.

Chaque activité est organisée en collaboration avec un organisme membre. Celui-ci a donc lopportunité de faire connaitre sa
mission. Il devient ainsi l'organisme promoteur des conférences thématiques. Par le tournage d'une courte capsule vidéo, il est
davantage visible par le biais de la page Facebook et du site Internet. Une copie lui est remise pour sa propre utilisation.

Une tradition amenant a la réflexion et au partage des réalités vécues.

Au cours de l'année, FamillePointQuébec aréalisé deux activités portant sur des thématiques d'actualite.

/

* En collaboration avec l'équipe de [Association des grands-parents du Québec, un PointsDeV/uesur La transmission
des valeurs intergénérationnelles a eu lieu le 24 mai 2016.

Les conférenciers furent:

Louise Bédard, intervenante sociale et formatrice

Au cours des 30 derniéres années, M™ Bédard slest intéressée aux
problématiques liées a la violence conjugale, aux abus sexuels et a linceste
et aux dépendances. Elle a été formée pour offrir le programme « Affaires de ! T
famille » et pour sensibiliser et initier les intervenants en région a ce programme. édesconfé,emsausu,-em'e

Titre de la conférence : La prévention de la transmission générationnelle : la tr ansmission geg
une pratique innovante et expérimentée au Québec et en France. '"r 9€nérationne(a
Hous, S 2z

Henri Lafrance s'implique depuis 45 ans en relation daide, soit aupres de e 20
comités de citoyens, dirigeant syndical, relations de travail, programme
daide aux employes, sentinelle en prévention du suicide en milieu de
travail, écoute télephonique aupres des peres separés et des grands-parents,
etc. Depuis 2004, il préside, anime et coordonne [Association des
grands-parents du Québec.

Titre de la conférence : Garder contact avec ses petits-enfants en cas

d'adoption et dans certaines autres situations.

valeurs
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*Le deuxiéme PointsDel/ue a eu lieu le 18 octobre 2016 et avait pour théme Laccessibilité du
logement pour les familles. Réalisé avec la collaboration de la Fédération régionale des OBNL en
habitation de Québec, Chaudiere-Appalaches.

Le logement communautaire et social est un outil efficace, durable et économiquement positif pour
les familles, les territoires et le Québec en général.

Le logement communautaire, de par sa vision collective et démocratique, offre une alternative
crédible aux familles et des milieux de vie riches.

Les conférenciers furent:

Chantal Gilbert, artiste professionnelle depuis plus de trente ans, méne sa carriére sur les scénes natio-

nales et internationales. Elle est titulaire d'une mattrise en arts visuels, dun certificat en pédagogie et
dundipléme enjoaillerie.

Elue conseillére municipale en 2009, elle a joint le comité exécutif en ~R a
janvier 2011. A ce titre, elle a exercé la responsabilité des dossiers liés . =~ P%‘{,‘ug
au développement social. A titre de membre du comité exécutif, elle est 5 N
responsable des dossiers suivants : développement social, commu- -~
nautés culturelles, logement social et accessibilité universelle ainsi que W s
Programme d'acces a la propriété pour les jeunes familles. I TATIO

- . ope . ’ " ErenCe au Sujet go A
Titre de la présentation : Les milieux de vie d'abord! Laccessibilité dy (g

Date. (o

Heure . da 15 pag ociobre 201

Philippe Hurteau, politologue. Il compléte actuellement un doctorat ™ 2 anLi“_?uE.Z{%”z“uéis’an

3 [Université dOttawa en pensée politique. M. Hurteau dressera un e
portrait général de la situation du logement et des familles au Québec,
avec les tendances et problématiques actuelles.

Titre de la présentation : Portrait actuel du logement social.

Bruno Dion, a été directeur de HAPOPEX, un OBNL en habitation de
Montréal de 450 unités de logement. Depuis mai 2016, Bruno Dion
est conseiller communautaire a la Fédération régionale des OBNL en
Habitation de Québec, Chaudiére-Appalaches. (FROHQC)

Titre de la conférence : Le logement communautaire, un outil pour

faciliter l'accessibilité au logement pour les familles.
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FAMILLEDUC

La revue Familléducest consacrée entierement a la famille
et aborde de multiples thémes. Ses sections bien définies
permettent aux organismes membres de FamillePointQué-
bec de présenter leur mandat, donnent lopportunité aux

parents de s'exprimer, relatent des entrevues et des repor-
tages spécifiques au regard de la famille, offrent un volet
pédagogique, informatif et educatif, présentent diverses
activités familiales et, sans aucun doute, établissent la
communication entre les nombreux collaborateurs.

La thématique annuelle étant « les générations »
nous vous présentons les parutions annuelles :

AVRIL 2016 - LES ENFANTS D'AGE SCOLAIRE
Le trottibus
Le bénévolat —
Le service de garde en milieu scolaire Ve 1 ed

La concentrat%on |. all l ] UC
Les allergies kbt s o
Lintimidation s i ecprmmre
La violence conjugale Les ados !

JUIN 2016 - LES ADOS

La persévérance scolaire

La posture dunado

Garoule pour toi ?

Drole de bibitte

Accompagner son ado anxieux
La criminalité juvénile
Technologie et liberté d'expression

AOUT 2016 - LES JEUNES ADULTES
Laforce duréseau

Grands-enfants, grands soucis

La place des jeunes en politique 5,
Lire et écrire permet la liberté “ a
Allergies et voyages

OCTOBRE 2016 - LES PARENTS
Logement abordable

Maman caféine

L'enfant et le stress de larentrée scolaire
L'épargne pour les études

Parents debordeés

DECEMBRE 2016 - LES AINES
Devenir le parent de ses parents

La technologie chez les anés

Vieillir chez soi

Santé cognitive

Pression sociale

Le bénévolat auprés des personnes agées

DEBUT DE LA NOUVELLE THEMATIQUE : .
« LES BESOINS DE LA FAMILLE » INSPIRE DE MASLOW
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LES
CAPSULES

Lors de toutes les activités et les événements
réalisés par FamillePointQuébec, des capsules vidéo
sont réalisées par M. Pierre Boislard.

Nos remerciements chaleureux pour la grande
geéneérosité de M. Boislard.

Par la suite, la diffusion se fait par le biais du site
Internet et de la page Facebook. Le but de ces
capsules est de rendre encore plus vivantes les
actions concertées dans le domaine de a famille.

{

NESEHROMIOUES
RADIOPHONIQUES

LA LECTURE AUX ENFANTS

AVEC LIRE ET FAIRE LIRE

18 MAI 2016

Entrevue avec M. Lefebvre de Lire et faire lire

LE MARATHON DE LA LECTURE POUR LA
LECTURE EN CADEAU DE LA FONDATION
POUR LALPHABETISATION

17 MAI 2016

Entrevue avec Isabelle Provost du Marathon de la
lecture

MEMBRES

En 2016-2017, Famille Québec compte
60 organismes membres, représentant une
augmentation de 25 % pour l'année, pour
un rayonnement total de 640 054 membres
organismes, individuels ou famille, pour une
portée supplémentaire de 6,5 %.

Les organismes locaux ont un rayonnement

plus réduit, ce quiexplique cette augmentation
plus modeste sur le rayonnement.

TABLEAU DU DEVELOPPEMENT :

Annderéférence  membres  augmentation  rayonnement  augmentation
2014-2015 35 13% 390504 3143%
2015-2016 48 37% 601589 54%

2016-2017 60 25% 640054 6,5%

Leur rayonnement s’amplifie par leurs
activités et leurs différentes actions dans
les domaines suivants:

* La petite enfance

*Les alnés enrelation avec les jeunes
*Les alnés
* Les communauteés culturelles

* Les clienteles fragilisées par la maladie ou
autre handicap

¢ Les femmes
*Lasécurite

¢ linclusion

* Les habitations

* La famille
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C’est avec plaisir que nous vous présentons la liste des membres actuels :

20 Academos

CYBERMEMTORAT

25 ans
e/ o {ﬁ )

Atlergies
Quebgec

Manger sans crainies

Academos cybermentorat

Academos connecte les jeunes de 14 a 30 ans avec la réalité du monde du travail. En leur
offrant un contact direct avec des travailleurs issus de toutes les professions, via sa plate-
forme web sécurisée, Academos permet a plus de 51 000 jeunes d'étre accompagnés par plus de
2600 travailleurs bénévoles qui, a travers leur expérience et la passion de leur métier, vont les aider
atrouver leur voie et faire en sorte qu'ils soient heureux dans leur métier plus tard.

Ancre des jeunes

Sa mission en bref : soutenir le raccrochage et prévenir le décrochage scolaire et social chez les
jeunes. LAncre croit que chaque jeune est le premier agent de son propre changement. Son réle est
donc d'accompagner chacun d'entre eux dans leur démarche vers amélioration de leur situation
personnelle et scolaire.

Allergies Québec.

LAQAA est un organisme qui vise a améliorer la qualité de vie et la sécurité de ceux qui
composent avec les allergies alimentaires. Elle est le seul centre de référence au Québec pour les
allergies alimentaires qui regroupe des allergologues, des nutritionnistes, des pharmaciens, des
institutions, des écoles, des garderies, des hopitaux ainsi que des entreprises du secteur de
lalimentation.

APGP

LAPGP s'est donné comme mission d'assurer le développement et la reconnaissance des profes-
sionnels de la philanthropie au Québec. Elle mise sur trois grands axes stratégiques pour guider ses
actions: développement, réseautage et emploi.

ARC : Le marché familial de l'lle des Soeurs

ARC multiplie les efforts et les occasions pour renforcer les relations familiales et encou-
rager limplication et la contribution sociale de chacun dans sa communauté. ARC organise un
marché fermier familial et a créé un Espace-Famille au centre communautaire de lle-des-Sceurs
pour briser l'isolement des nouvelles mamans et offrir des activités mamans-enfants.

Association des aidants naturels de la Capitale-Nationale

La mission de lassociation des aidants naturels de la Capitale Nationale est de contribuer
au bien-étre de notre communauté en offrant du support aux proches aidants; de contribuer
a lamélioration des conditions de vie des proches aidants de la Capitale-Nationale et ainsi
favoriser leur mieux-étre personnel, familial et social; promouvoir le réle du proche aidant et en
assurer la reconnaissance; ainsi que sensibiliser les intervenants du réseau de la santé et des
services sociaux et les organismes communautaires au role et aux besoins des proches aidants.

Association des éducatrices en milieu familial - AEMFQ

La vision de cette association professionnelle se définit par 'éthique unificatrice pour la reconnais-
sance de la garde éducative en milieu familial. LAEMFQ offre un soutien administratif et [égal ainsi
que des formations a ses membres.

Association des garderies privées du Québec

LAssociation des garderies privées du Québec défend les grands principes fondamentaux tels que
le droit de l'enfant a des services de garde de qualité, le libre choix des parents quant au mode de
garde, une plus grande reconnaissance du réseau des garderies privées par les instances
gouvernementales, le role social tenu par le réseau au Québec, la pérennité des services de garde et
la diminution des disparités existantes entre les garderies privées et les CPE.
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Association des grands-parents du Québec - AGPQ

LAssociation des grands-parents du Québec s'engage a promouvoir et défendre les droits des
petits-enfants a maintenir des liens significatifs avec leurs grands-parents (et leur famille élargie).
D'une part, elle sensibilise les autorités aux problématiques rencontrées par les grands-parents et,
dautre part, elle offre une ligne d'écoute pour les grands-parents et les ainés.

Association Emmanuel

LAssociation Emmanuel favorise depuis 25 ans l'adoption d'enfants québécois défavorisés, ou
encore nés avec un handicap. Plus de 310 enfants ont ainsi pu étre adoptés a travers la province.
Emmanuel offre un accompagnement personnalisé auprés des candidats a l'adoption en preé-
adoption, puis du soutien en post-adoption aux familles. Emmanuel offre également aux parents
biologiques confrontés a une naissance imprévue de pouvoir bénéficier d'écoute et de service de
référence.

Association québécoise des parents et amis de personnes atteintes de maladie mentale - AQPAMM
LAssociation québécoise des parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale a
pour but d'accueillir et de soutenir les familles qui vivent avec une personne atteinte de troubles
mentaux,d'offrirdel'éducationetdelinformationainsiquedefairedelasensibilisationauprésdugrand
public pour vaincre les préjugés. LAQPAMM apporte aide, soutien, information et répit aux familles
affectées par la maladie mentale d'un de leurs proches.

Aurythme de lTle X

Au Rythme de ['lle est un organisme voué a la vie de quartier, a L'lle-des-Soeurs dans l'arrondisse-
ment de Verdun, qui encourage la culture, la vie sociale et les loisirs. Au Rythme de l'lle contribue a
mettre les gens en contact, a diffuser l'information.

CAME

Le Centre est un organisme communautaire qui offre aux parents d'enfants qui ne sont pas encore
en age de fréquenter la maternelle des moments de répit afin d'échanger avec leurs pairs, pendant
que les enfants sont pris en charge. Les objectifs sont d'offrir aux parents des moyens de mieux vivre
leur choix d'éducateurs en favorisant les échanges avec d'autres parents vivant la méme situation
et en favorisant 'entraide entre parents, d'offrir aux parents et a leur(s) enfant(s) une occasion de
socialiser et de créer unréseau social, de donner aux membres l'opportunité d'initiative personnelle
etde prise de positionsociale, et d'offrir des activités d'information, d'apprentissages et d'échanges
aux parents afin de les aider arépondre a leurs besoins.

Caroule pour toi ?

Ca roule pour moi crée des opportunités pour les jeunes d'apprendre et de mettre en pratique des
legons de leadership, bien-étre, confiance en soi, accomplissement et des notions d'environnement
atravers des programmes et voyages de vélo éducatifs. Lors de voyage a vélo, Ca roule pour moi offre
une approche terre a terre pour des voyages responsables qui engagent les jeunes, développent
leur leadership et leur permettent d'obtenir une expérience incroyable. Caroule pour moidéveloppe
des voyages sur mesure, alignés avec les objectifs et programmes des écoles et organisations.

Centre de pédiatrie de Verdun, les Petits renards

Le CPSC de Verdun se propose d'offrir un programme de service d'assistance de qualité et ciblé aux
enfants en difficulté afin de leur assurer une plus grande chance de réussite dans la vie. Le CPSC de
Verdun s'inspire de la philosophie et approche d'intervention développée par le Dr Gilles Julien en

. matiére de pédiatrie sociale.

Centre des femmes de Montréal

Le Centre des femmes de Montréal est une ressource multidisciplinaire qui assure une
réponse proactive aux besoins des femmes et des familles depuis plus de 40 ans. Sa
mission est doffrir des services a caractére professionnel et éducatif, de méme que
des services de conseil et dorientation pour aider les femmes a saider elles-mémes.
Organisme sans but lucratif, le Centre informe également le public des préoccupations des femmes
et joue unrble de moteur dans 'amélioration des conditions de vie des femmes.
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Centre québécois de ressources a la petite enfance - CQRPE
Depuis 30 ans, le CQRPE offre des formations aux parents et aux intervenants de la petite enfance.
Ces formations reconnues par le ministére de la Famille répondent, entre autres, aux besoins de
perfectionnement annuel des éducatrices en milieu familial.

Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

La mission de cet organisme communautaire consiste a promouvoir le bien-étre des mem-
bres de la communauté chinoise, et des autres communautés asiatiques. Pour faciliter lin-
tégration et l'adaptation des nouveaux immigrants, le Centre Sino-Québec de la Rive-Sud
offreunréseaude supportetdes services d'interprétation linguistiques afin de permettre aux mem-
bres de lacommunauté asiatique de tous ages de participer pleinement a la vie sociale, économique
et culturelle québécoise.

Les Cercles de Fermiéres du Québec - CFQ

Les Cercles de Fermiéres du Québec sont une association a but non-lucratif, apolitique, accueillant
toutes les femmes de 14 ans et plus. Leur mission est de défendre les droits des femmes et de la
famille, contrer l'isolement et transmettre le patrimoine artisanal et culturel.

Coalition des familles LGBT

La Coalition des familles LGBT travaille en collaboration avec les organismes gouvernementaux et les
médias afin d'accroitre la reconnaissance légale et sociale des familles avec parents lesbiens, gais,
bisexuels et transsexuels. Lorganisme travaille aussi pour favoriser la visibilité de nos familles et pour
améliorer les connaissances du public face a la réalité des familles homoparentales.

Cytokin

Promouvoir un mode de vie actif; améliorer la condition physique et la santé des individus; dépister,
prévenir et traiter des problemes de sante reliés a l'inactivité; enseigner la rééducation périnéale et
prévenir ses dysfonctions. Offrir une approche globale et sécuritaire.

Dispensaire diététique de Montréal

Promouvoir un mode de vie actif; améliorer la condition physique et la santé des individus; dépister,
prévenir et traiter des problémes de santé reliés a l'inactivité; enseigner la rééducation périnéale et
prévenir ses dysfonctions. Offrir une approche globale et sécuritaire.

Enfant-Retour Québec

Enfant-Retour Québec s'est donné pour mission d'assister les parents dans larecherche de leur en-
fant porté disparu et de contribuer, par l'éducation du public, a la diminution des disparitions d'en-
fants. Peu importe le motif de la disparition, fugue, enlévement parental ou enlévement criminel,
Enfant-Retour Québec appuie, accompagne et conseille les familles, et travaille étroitement avec
les corps policiers, les médias et les organismes communautaires afin de ramener les enfants a la
maison.

Entraide des Ainés de Sillery

Depuis plus de 20 ans, IEntraide des Alnés de Sillery offre des services favorisant le maintien
a domicile et brise lisolement des personnes agées du district de Sillery. Ainsi, au fil des ans,
lEntraide des Ainés de Sillery a offert : des milliers de visites d'amitié; des milliers de transports-
accompagnements; des milliers de livraisons de repas chauds... Bref, des milliers de gestes
d'entraide pour nos aines!

FADOQ Rive-Sud-Suroit

Le Réseau FADOQ est composé d'organismes affiliés. Il a pour mission de regrouper les personnes
de 50 ans et plus et de les représenter devant les instances nécessitant la reconnaissance de leurs
droits et de leurs besoins. Le Réseau FADOQ est le plus grand organisme d'ainés au Canada. La
région Rive-Sud-Suroit compte 61 clubs et prés de 32 000 membres.

FAMIJEUNES

Aider les familles de St-Henri et de la Petite Bourgogne en leur fournissant un lieu d'entraide et de
ressourcement entre parents, inséré au cceur du quartier, pour mieux gerer leur vie familiale et réussir
une meilleure insertion socio-économique, avec le soutien d'une équipe multidisciplinaire.
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Y U Fédération des parents adoptants du Québec
" abGrins T\ La FPAQ est une association de parents adoptants qui offre des services pré et post adoption
muAuinre et qui vise a défendre les intéréts des parents et des enfants. Son conseil dadministration est

composé de parents bénévoles qui souhaitent favoriser les échanges entre parents engagés d'une
facon ou d'une autre dans l'adoption. Ladoption est 'une des nombreuses fagons de former une
famille. Il existe un grand nombre d'enfants a travers le monde et au Québec qui espérent
trouver un foyer, une famille qui les aimera et les aidera a grandir dans le bonheur. Nous espérons
contribuer a combler ce réve.

RESEAU Fédération régionale des OSBL d’habitation du Québec,

QUEBECOIS Chaudiére Appalaches - FROHQC

— DES OSBL La FROHQC est une ressource spécialisée et représentative de la réalité et de la clientele des
D'HABITATION organismes membres. Ses membres ont pour mission doffrir du logement abordable et
sécuritaire a des personnes a faible revenu. La FROHCQ voit a défendre leurs intéréts sur son
territoire et est également leur porte-parole auprés des gouvernements, des municipalités, des
institutions concernées et de la population.

Fondation de la Visite

Fondée en 1988, la Fondation de la Visite est un organisme communautaire qui ceuvre a la

protection de l'enfant et au mieux-étre de la famille. Présente dans six secteurs de Montréal,

elle offre un service gratuit de soutien a domicile et d'accompagnement aux femmes enceintes et
Eeldtnzela vt aux parents de nouveau-nés originaires d'ici et d'ailleurs.

Fondation Ekuus

Ekuus est un organisme de bienfaisance a but non lucratif qui vient en aide aux adolescentes
victimes d'agression sexuelle en leur proposant un programme thérapeutique axé autour de la
thérapie équestre. Le programme vise a donner aux jeunes victimes les outils nécessaires pour
surmonter leur traumatisme et pour développer une meilleure estime de soi.

A Fondation pour Fondation pour l'alphabétisation
I'a!phabetl-satlﬂn Soutenir les adultes et les enfants afin d'assurer le développement de leur capacité a lire et a écrire

pour participer pleinement a la société.

Générations
Générations chapeaute les organismes Tel-Jeunes et LigneParentTel-jeunes est une ressou-
rce phare pour les jeunes du Québec depuis 1991. Une équipe dintervenants professionnels est

Générations disponible en tout temps, par téléphone, sur Internet et par message texte pour les ecouter,
les soutenir et les informer sur les sujets qui les préoccupent. LigneParents est lalter ego de
TEL-JEUNES Tel-jeunes pour les parents : un service d'intervention accessible jour et nuit, gratuit, confidentiel et
LigneParents offert par des intervenants professionnels a tous les parents denfants 8gés de 0 a 20 ans du Quebec.
:5_]' GRANDIR ronmeres  Grandir sans frontiéres

Grandir sans frontiéres est un organisme de bienfaisance qui existe depuis 2003. Sa mission est
d'améliorer 'acces aux technologies de l'information et de lacommunication dans les communautés
désavantagées. Grandir sans frontieres récupére des ordinateurs pour les redistribuer a des
organismes et offre aussi des formations et un service de réparation.

> Intergénération Québec

C@ ot Tttimumh Activement impliquée depuis 1995, tant au niveau de la promotion que de la réalisation de
projets intergénérationnels, Intergénération Québec s'adresse aux intervenants, aux organismes
etalapopulationengénéral (ainés, jeunes, adultes). Par sonaction, elle tache d'attirer lattention de
l'ensemble de la population sur le réle des échanges intergénérationnels dans le renforcement des
mailles du tissu social.

L W, La Maisonnette des parents
oo oo Cet organisme favorise 'épanouissement des personnes et des familles et accompagne celles
00 7,00 en difficulté. Les objectifs sont nombreux : prévenir ou alléger la détresse et la solitude des
%- familles; redonner au parent son réle de premier éducateur de son enfant; renforcer la confiance,
L Mkt s Fovents l'entraide, la solidarité et la prise en charge des familles; encourager la participation des familles

immigrantes. Les services incluent : visites a domicile, formations, service de repas dans deux
écoles, dépannage alimentaire et cuisine collective.
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Lhirondelle

La famille est au cceur des services daccueil et dintégration des immigrants a Lhirondelle.
Au-dela des premiéres démarches et de la recherche demploi, cet organisme soutient les familles
en leur donnant des moyens pour faire face aux défis de la migration. Le service de soutien aux

UHIRONDELLE familles et rapprochement interculturel offre des outils aux immigrants pour comprendre leur
SERVICES D’ACCUEIL . 1 I3 7 . . ey x A . . . . e el
ET DUNTEGRATION nouvelle société, et les Québécois sont invités a simpliquer en participant aux activités de
rapprochement.
i . . LImaginerie
Ll g ) , o PRI
Ll n.'\%lﬂhlﬂe' Accompagner les accompagnateurs denfants par lart et la littérature. Spécialisation dans les
w®

histoires, allégories et poémes abordant des sujets difficiles... la ol parfois les mots manquent.

Lire et faire lire

Lire et faire lire existe depuis maintenant 10 ans et est présent a 'échelle du Québec. Voila une
activité intergénérationnelle d'une magnifique simplicité. Une fois par semaine, durant l'année
scolaire, des alnés bénévoles-lecteurs se rendent dans une école de leur région pour lire des
histoires aux enfants. Il s'agit d'une démarche axée sur le plaisir de lire et la rencontre entre les
générations. Par ses 70 antennes locales, Lire et faire lire rejoint prés de 900 ainés bénévoles-
lecteurs et plus de 6 000 enfants.

Maison de la Famille de Québec

Organisme a but non lucratif basé essentiellement sur le bénévolat, La Maison de la Famille de

ili Quebec a pour mission de venir en aide a tout individu, couple ou famille vivant des difficultés
d'ordre personnel ou relationnel, quel que soit le type de famille, la provenance géographique

Masson ou la situation socioéconomique. La promotion du bénévolat, approche communautaire,
DE LA FAMILLE lintervention centrée sur la dynamique familiale, l'accessibilité et la qualité des services ainsique la
DE QUi promotion de la famille au plan social sont au cceur de ses préoccupations.

ManifArt
@ MANIF  Manif dart est un organisme a but non lucratif aussi reconnu a titre d'ceuvre de bienfaisance. Son

FAM{LLE 'ART pri.ncipal mandat est de prom’ogvoi'r lart dg reche'rche et.l'expérimentati'on en diffusarjt .la ﬁne
S wammae  pointe des grands courants québécois, canadiens et internationaux en arts visuels. Par la réalisation
DE BEC

d'activités s'adressant a des publics variés, lorganisme propose des cadres de création et de diffusion
non conventionnels propres a alimenter des questionnements sur les nouveaux enjeux en art actuel.

Parents-Secours du Québec

Parents-Secours existe depuis 1976! 37 ans a sécuriser les rues des quartiers de nos muni-
cipalités, par le biais de son vaste réseau daffiches-fenétre. Autant d'années a se consacrer aux
enfants en leur prodiguant de bons conseils de sécurité. Depuis 1992, l'organisme ouvre également
oPPSCI 1968 la porte aux ainés. Chaque jour, des milliers de bénévoles s'unissent pour assurer la pérennité de
Parents-Secours et son bon fonctionnement.

Pech

Nous nous voulons des « ranimeurs » d'espoir, des passeurs de liens, des miroirs de [humanité des
personnes que nous accompagnons dans leur parcours de rétablissement. Les équipes de Pech
croient aux forces des personnes, a leurs réves et a leurs aspirations. Nous croyons a la mixité sociale
et ala participation citoyenne des personnes.

Nous accompagnons des hommes et des femmes vivant avec des problématiques multiples
(santé mentale, judiciarisation, toxicomanie, itinérance cyclique) afin que ces personnes trouvent
une réponse personnelle et sociale a l'ensemble de leurs besoins ou qu'elles redécouvrent un pouvoir
d'action dans toutes les sphéres de leur vie.

Pétales Québec

Accueillir, écouter, soutenir et accompagner les parents dont les enfants présentent des défis ou
des troubles de 'attachement ainsi que les personnes préoccupées par cette problématique. Faire la
promotion de la prévention; sensibiliser le grand public, les milieux institutionnels et communautaires
sur l'attachement et les troubles de l'attachement; favoriser lalliance entre les professionnels et les
parents; encourager la transition des connaissances et des expertises.
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M premiére PREMIERE RESSOURCE, Aide aux parents
[:'V ressource  PREMIERE RESSOURCE, Aide aux parents offre un service de consultation professionnel
Y | oo gratuit daide aux parents via téléphone ou courriel. Vous y trouverez notamment une aide
ponctuelle concernant les difficultés de vie quotidienne entre parents et enfants, possibilité de suivi
par le méme intervenant, consultation professionnelle via formulaire internet et ateliers pour les

parents.
Production Recto-Verso
-@ Créé a Matane en 1984 et établi depuis plus de 15 ans dans la Ville de Québec, Recto-Verso a pour
FAMILLE mission de soutenir et de promouvoir la recherche, la création et la diffusion multidisciplinaires.
el DECTO Privilégiant une approche qui combine le risque a l'inventivité artistique, Recto-Verso produit et dif-
VERSO fuse des ceuvres qui fusionnent des pratiques, des langages et des procédés artistiques sur la base
d'expérimentations scéniques et technologiques. Actif et engagé sur le plan artistique, Recto-Verso
se veut l'expression des mutations qui agitent les pratiques et les formes nouvelles de « l'art multi».
- Relais Famille
[ |I [f Relais Famille est un organisme qui vient en aide aux familles des personnes détenues. Ces familles
Relais |r partagent souvent la sentence de leur proche et vivent de lisolement, de la tristesse, de la colére,
Famille de la culpabilité, de l'incompréhension, etc. Relais Famille est la pour offrir aux familles du soutien
moral, de l'écoute et un lieu d'entraide afin de mieux traverser cette épreuve.
FR -."‘.'..'? Réseau d'information des atnés du Québec
Le RIAQ est un site web en ligne depuis 1996. Il est géré par des bénévoles élus
Rm chaque année par ses membres. C'est un organisme sans but lucratif. En plus du site web et du
Résen d eomation des service de dépannage informatique, les membres du RIAQ échangent entre eux grace aux

B g s du Quitie

nombreux groupes de discussion et forums : RIAQ-Voyages, RIAQ-Forum, RIAQ-Humour, RIAQ
Grands-parents-virtuels, RIAQ-Photo, FORUM-Correspondants, Carnet d'opinions, etc.

6}5?"""“-’-",,

Savez-vous planter des choux ?

Savez-vous planter de choux accompagne les parents dans le développement de l'intelligence émo-
tionnelle de leurs enfants agés entre 0 et 10 ans par le biais de materiel éducatif, de sessions de
coaching, de conférences et dateliers.

Serena
et Serena offre un service d'information et d'éducation spécialisé en gestion naturelle de la fertilité
( 3 it et se spécialise dans le développement et l'enseignement de la méthode sympto-thermique (MST).
: Cette méthode naturelle versatile peut étre utilisée comme méthode de contraception
naturelle ou, au contraire, pour augmenter les chances de conception. Elle peut accom-
pagner la femme tout au long de sa vie reproductive, incluant les situations d'allaitement et de
pré-meénopause.

s 5 0 b s, . et M

iasamana . Service alafamille chinoise de Montréal
Fondé en 1976, cet organisme communautaire a pour mission de promouvoir le bien-étre des
membresdelacommunautéchinoiseetdautrescommunautésd'origineasiatiqueendéveloppantdes
]llﬁ ressources appropriées a leur intégration et a leur épanouissement dans la société québécoise.
Service de garde de l'école Sacré-Coeur
m@ Offrir un milieu de garde stimulant et enrichissant aux éléves de ['école en dehors des heures de
classe. Offrir un appui concret aux parents afin de leur permettre un allégement de la pression

Parmi les services et programmes, on y trouve des services en employabilité et de francisation.
Des services liés a la sante et au bien-étre familial sont également offerts.

FAMILLE parentale maison-école. Offrir aux éléves du service de garde une exploration de leurs talents

A autres que scolaires.

JOLF
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oA~ Services Financiers les Travailleurs autonomes

des Tivlicurs Suamncme - SFTA est un cabinet de services financiers dont la raison d'étre est doffrir a sa clientéle un
soutien administratif et des services conseils en développement des affaires pour améliorer
la qualité de vie professionnelle. Le programme Sécuréduc est dédié au monde de la petite
enfance pour offrir plus de sécurité aux intervenants.

:'T n Société Société canadienne du cancer
1 'I-"“-'_"|"'_J_""‘ LaSociété canadienne ducancer a été officiellement créée en1938. Il s'agit d'un organisme bénévole
W u ducancer ational & caractére communautaire, dont la mission est [éradication du cancer et lamélioration
de la qualité de vie des personnes touchées par le cancer. Pour augmenter le niveau d'activité phy-
sique des jeunes, le service Prévention de la Société canadienne du cancer mise sur lutilisation de
la marche comme moyen de transport. Comment ? En développant un réseau d'autobus pédestres
dans tout le Québec: le Trottibus. Le fait d'étre actif réduit les risques de cancer.

Société de recherche en orientation humaine-SROH

LaSociétéderechercheenorientationhumaine estunorganisme sansbutlucratif fondéen1972.Ses
champs d'action sont principalement 'éducation, la prévention et 'action sociale. La SROH ceuvre
a promouvoir une vision globale de 'tre humain qui dépasse la spécialisation.

3.

(7]
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Société Saint-Vincent de Paul-Verdun
@ Gt asesroesn L@ SOCIEtE de Saint-Vincent de Paul sert les personnes vivant une situation difficile sans égard a
FAM{LLE leur culture, leur langue ou leur religion. Fondées sur l'action citoyenne de nos bénévoles et leur
volonté de créer des liens, nos interventions sont axées sur 'écoute, le soutien et 'accompagne-
ment des personnes les plus vulnérables. Nous favorisons la dignité, l'autonomie et lintégration a la
collectivité des personnes a travers 'aide alimentaire, des programmes de persévérance scolaire et
d'insertion sociale, ainsi que par l'accés aux biens de premiére nécessite.

@ ) s bl Solution-domicile Inc.

FAM{LLE La mission de Solution-domicile Inc. est d'offrir un service d'aide a domicile complet et flexible, qui
pant Québec

L apporte la satisfaction et le bien-étre de tous. Lobjectif est de devenir une référence et un modele
dans le domaine d'offre de services a domicile par la qualité et la flexibilité des services offerts.

nw Québec

Le temps d'une pause

@ -+ .| ¢ | Temps d'une pause, Répit et soutien aux ainés
i Le temps d'une pause a pour mission de favoriser le maintien des alnés dans la communauté. Lor-
FAMiLLE 1 ganisme a pour objectif de développer un centre d'activités de jour adapté aux personnes atteintes
O de déficits cognitifs de modérés a séveres, doffrir une ressource de répit, de développer des ac-
tivités pour les proches aidants et de favoriser un soutien communautaire des alnés des HLM du
quartier Saint-Michel.

T ST B M

Table de concertation des personnes ainées de la Capitale-Nationale

La Table de concertation des personnes ainées de la Capitale-Nationale a vu le jour en 1999. Elle
compte 61 organismes membres et représente plus de 150 000 ainés. Elle constitue un lieu région-
al d'échanges, de concertation et de partenariat. Conscientes de limportance de faire entendre
la voix des ainés dans 'ensemble de la région, la Table de la Capitale-Nationale a mis en place des
comites de travail permanents qui répondent aux grandes préoccupations des ainés : défense des
droits, appauvrissement des alnés et espace intergénérationnel.

Table régionale de concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec
Amélioration des conditions de vie des personnes alnées du Centre-du- Quebec Ses orienta-
tions sont de faire connaitre « la réalité, les besoins et les compétences » des ainés. A cet effet, la
Table régionale constitue linstance la plus représentative des personnes ainées de la région du
alnEeS Centre-du-Québec et agit comme conseillérel aupres des instances ainées locales, régionales et
provinciales. Le principal mandat de la Table régionale est de favoriser la concertation des acteurs
et partenaires des cing MRC. Ce processus de concertation, que la Table régionale initie, instaure
et soutient, doit constamment &étre incité, cultivé et encouragg, pour la réussite des projets visant
l'amélioration de la qualité et du niveau de vie des personnes ailnées centricoises.

du CENTRE-DU-GRUEBEC

Vivre Saint-Michel
- - Vivre Saint-Michel est une table de concertation intersectorielle et multi-réseaux qui regroupe
des organismes communautaires, des institutions, des citoyens et des gens d'affaires du quartier
- Saint-Michel. Lobjectif est de mettre des actions qui permettront de lutter contre la pauvreté et
d'améliorer la qualité de vie des citoyens.
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FamillePointQuébec est un organisme soutenu par le ministere de la
Famille. Conséquemment aux changements des régles de financement des "

: : 0 revoir le olan d'acti L Ma L'EQUIPE DE TRAVAIL
organismes nationaux, nous avons dd revoir le plan daction annuel. Méme
si pour notre organisme il est impératif de conserver une vision de service
a la famille « élargie », il devient également important de cibler de maniére
plus pointue les organismes communautaires reconnus par le ministére de
la Famille pour répondre aux nouvelles exigences du Ministére.

Au niveau administratif, nous avions un budget respectant les capacités
financiéres. Riches d'une grande rigueur administrative passée qui a
permis a FamillePointQuébecde pousser plus loin la mission de l'organisme,
d'augmenter le nombre de partenaires et de développer ses services, nous
avons consacré les ressources humaines et financiéres aux nouvelles exi-
gences faites aux organismes nationaux, ce quia eu pour résultat de réduire

o7 LYDIA ALDER MONIQUE BERTRAND
quelque peu les activités courantes. Coordonnatrice Agente de mobilisation
aux communications

Mme Bertrand nous a quittés

Au niveau organisationnel, les méthodes de gestion innovantes toujours Editrice du Famillédue  en cours d'annde. Nous

en place permettent la couverture d'un trés grand territoire. Ainsi, nous souhaitons luiréitérer nos
O . . remerciements pour son

sommes en position de rejoindre un plus grand nombre de familles et de dévouement.

faire en sorte que la lecture des réalités-terrain que nous transmettons soit
le reflet fidele d'une réalité étendue.

Auniveau des ressources humaines, nos méthodes offrent aux membres de l'équipe une grande flexibilité pour lorganisation du travail et
s'inscrivent ainsi dans la pratique de la conciliation travail-famille. FamillePointQuébec est fier de participer a cette conciliation, non
seulement en mode réflexion, mais également en mode action a l'intérieur de son propre rayon d'actions.

En conclusion, nous déposons des états financiers positifs et un plan d'action renouvelé qui respecte les nouvelles régles de finance-
ment, ce quiassurera la pérennité de l'organisme.

Au fil du temps, FamillePointQuébec a su s'adapter aux changements et aux
différentes couleurs politiques. Suite a une reorientation de ses activités, il est
a nouveau positionné pour contribuer, fidéle a sa vision d'inclusion, a la place que
notresociétédoitlaisserasesfamilles.Ensemble,soyonsal'écouteetauservicedela
famille, noyau fort de notre société québécoise!

Fort de la diversité de ses membres et appuyé par ceux-ci, FamillePointQuébec
souhaite &tre un acteur significatif dans le développement d'une politique familiale
globale au Québec.

Nous nous approchons encore un peu plus de cet
objectif. Nous nous devons de persévérer.

Ensemble,
au service
de la famille!
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LES ACTEURS AU SERVICE DE LA FAMILLE
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